APROBAT
prin ordinul Ministrului apararii
al Republicii Moldova nr. 590
din 22 decembrie 2014

PLANUL
activitatilor de baza ale Ministerului Apararii pentru anul 2015

Prezentul plan reprezintd documentul de baza al activitatii Ministerului Apararii pentru anul 2015, care asigura ierarhizarea
realizarii sarcinilor si obiectivelor, reflectate in documente de politici, precum §i monitorizarea, evaluarea si identificarea lacunelor in
capacitati si instrumente/metode pe care le va utiliza subdiviziunile Ministerului Apararii in vederea indeplinirii acestora. Acest plan a
fost elaborat pentru o perioada de un an, in conformitate cu prevederile:

Liniilor Directoare cu privire la planificarea apararii pentru anii 2015-2016;

Planului national de actiuni pentru implementarea Acordului de Asociere Republica Moldova - Uniunea Europeana
pentru anii 2014-2016;

Planului Individual de Actiuni al Parteneriatului Republica Moldova — NATO pentru anii 2014-2016;

Obiectivelor de parteneriat asumate de RM 1n cadrul Procesului de Planificare si Revizuire a Parteneriatului
(PARP);

Legislatia nationala in vigoare (Legea contabilitatii, Legea privind procesul bugetar etc. )

Ca rezultat al evaluarii implementarii politicilor de aparare in anul 2014, subdiviziunile Ministerului Apararii vor activa in
asigurarea continuitatii $i consecventei realizarii obiectivelor politice stabilite de cadrul strategic existent, si anume:
a) 1n domeniul politicii de aparare si planificare a apararii sa fie asigurata derularea proceselor de definitivare a Strategiei

Militare ca baza pentru dezvoltarea reformei militare, completarea cadrului legal in domeniul apérarii in raport cu alocarea fondurilor
necesare i promovarea la nivel guvernamental a obiectivelor militare;

b) in domeniul managementului resurselor umane activitatea sa fie axatd pe crearea premiselor pentru eficientizarea utilizarii
resurselor umane prin asigurarea Armatei Nationale cu personal necesar, din punct de vedere cantitativ si calitativ, prin atragerea,
mentinerea, dezvoltarea, motivarea si cresterea eficacitatii acestora;

c) iIn domeniul economico-financiar sa fie luate masuri necesare privind eficientizarea cheltuielilor bugetare si sporirea

atractivitatii serviciului militar prin inaintarea unor proiecte de majorare a soldei si salariilor militarilor si personalului civil;



d) in domeniul juridic efortul principal sd fie concentrat asupra perfectiondrii legislatiei in domeniul apardrii nationale 1n
conformitate cu programul de guvernare si Planul de actiune al Guvernului, precum si promovarii intereselor legale a sistemului
militar;

¢) in domeniu e-Transformare sa fie atrasa o atentie sporita la eficientizarea/optimizarea proceselor de evidenta a resurselor
umane si materiale prin analiza si elaborarea sistemelor informationale automatizate;

f) iIn domeniul invatamintului militar accentul sa fie pus pe ridicarea nivelului profesional al cadrelor didactice §i instruirii
viitorilor conducatori (comandanti) militari pentru a fi capabili in scurt timp, de a se specializa conform sarcinilor actuale ale Armatei
Nationale, de sporit pregatirea practica a studentilor militari cu iesiri frecvente la poligoane, concomitent cu majorarea orelor practice
in subunitatile propriu zise;

g) in domeniul relatiilor publice sa fie actualizatd strategia de comunicare a Ministerului Apararii in raport cu obiectivele si
cerintele actuale ale institutiei de aparare;

h) 1n domeniul achizitiilor publice, evidentei si constructiilor efortul principal sa fie pus pe desfasurarea achizitiilor publice in
conformitate cu prevederile legislatiei nationale in domeniul respectiv, prin organizarea eficienta a licitatiilor pentru agentii economici
si folosirea eficientd a mijloacelor financiare alocate in acest scop, sa planifice si sd organizeze crearea fondului de spatiu locativ de
serviciu in conditiile perfectarii actelor legislative si normative in vigoare.

In contextul realizarii acestor sarcini, MA si-a determinat urmatoarele obiective si actiuni:

Documentul din Responsabil . . Nota
Nr. A . . < . s Indici de
Actiuni planificate care derivi Perioada pentru In suport < despre
d/o performanta n . .
executare indeplinire
SUBPROGRAMUL I. ELABORARE A POLITICILOR ST MANAGEMENTUL IN DOMENIUL APARARII
Obiectivul 1.1. Elaborarea documentelor cadru pentru desfisurarea reformei
Actiunea 1. Participarea la elaborarea Dm.ec.tlf‘ C ..
. . politica Directiile si sectiile .
noului  Program de Activitate al . - . . PAG si plan de
1. . . . o Trimestrul | de aparare si independente ale .
Guvernului (PAG) si a Planului de actiuni e . actiuni elaborat.
. planificare a MA si MStM
aferent acestuia. ..
apararii

2din 12




Actiunea 2. Elaborarea Programului de
Dezvoltare  Strategica al Ministerului
Apararii pentru perioada 2015-2017.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul 11

Actiunea 3. Modificarea Legii cu privire
la apararea nationald si includerea unui
capitol cu privire la planificarea apararii.

Trimestrul 111 Grupul de lucru

Actiunea 4. Definitivarea Strategiei
Militare a Republicii Moldova, precum si
Planului de actiuni pentru implementarea
acesteia.

Trimestrul 111 Grupul de lucru

Actiunea 5. Elaborarea Cartii Albe a
Apdrarii.

Trimestrul 1V Grupul de lucru

Actiunea 6. Monitorizarea si evaluarea
documentelor de politici publice la nivel
national (Planului national de actiuni
pentru implementarea  Acordului de
Asociere RM — UE pentru anii 2014-2016,
SSN, PAG, PDS, IPAP, SICASN 2012-
2016) pe domeniile de competenta ale
Ministerului.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrial/
Semestrial
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Grupul coordonator

al MA in domeniul

egalitatii intre femei
si barbati instituit

Actiunea 7. Coordonarea procesului de
elaborare a Planului National de Actiuni
privind implementarea Rezolutiei 1325 a
Consiliului de Securitate al ONU privind

Trimestrul IV

rolul femeilor in asigurarea pacii §i prin ord.
e MA. nr. 266
Securiags. din 24.08.2011
Directia juridica,
Actiunea 8. Sporirea capacitatilor de Dlr?g?jr;?;liliza 3
protejare a sistemelor informationale si de Permanent Marele Sta;t
comunicatii critice Tmpotriva atacurilor Maior al
cibernetice. Ar rJn atei
Nationale

Actiunea 9. Actualizarea Strategiei de
Comunicare a Ministerului Apararii pentru
anii 2015-2020.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul IV

Actiunea 1. Desfagsurarea masurilor de
intensificare a interactiunii Ministerului
Apdrarii  cu actorii responsabili de
problematica  securitatii §i  apararii
nationale  din  cadrul = Guvernului,
Parlamentului si organizatiilor
internationale.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Permanent

Actiunea 2. Asigurarea reprezentarii Marele Stat

A X : Major al
personalului civil la toate nivelurile Permanent Arrjn atei
structurilor de securitate si aparare. .

Nationale

4 din 12



Actiunea 1. Elaborarea planului de
repartizare a bugetului Ministerului
Apdrarii, aprobat pe anul 2015.

Directorii de

Trimestrul |
Programe

Actiunea 2. Implementarea in Ministerul
Apadrarii i in Armata Nationala a CBTM si
sistemului de planificare, programare §i
bugetare (PPBES), racordarea acestuia in
cadrul national de gestionare a finantelor
publice (alocarea surselor financiare,
pentru programul forte terestre).

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrial

Actiunea 3. Aprobarea  proiectului
Metodologiei cu privire la procesul de
planificare a apararii.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul 111

Actiunea 4. Elaborarea Directivei de
planificare a apararii (DPA) pentru anii
2017-2020.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul IV

Actiunea 5. Elaborarea Liniilor Directorii
cu privire la planificarea apardrii pentru
anii 2016-2017.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul IV

Avizarea proiectelor de

Actiunea 1.

. A Directia politica
documente de politici si acte legislativ tvp .
normative aferente dezvoltarii sectorului La necesitate de aparare s
planificare a

de aparare al Republicii Moldova,

o . apararii
parvenite din partea altor ministere. P
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Actiunea 1. Coordonarea si monitorizarea
participarii personalului militar/civil de
nivel de executie/ functii de rdspundere la
instruiri/conferinte/training-uri/paneluri/

sedinte in domeniul Politicii de Securitate
si Aparare Comund (PSAC), in contextul
Acordului semnat RM-UE de stabilire a
cadrului  pentru participarea RM la
operatiunile UE de gestionare a crizelor.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Permanent

Actiunea 2. Asigurarea interoperabilitatii
procedurale cu fortele NATO prin
participarea la cursuri oferite In contextul
initiativei Platformei de Interoperabilitate,
inclusiv participarea la activitati de mentor
in acest domeniu.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Pe parcursul
anului

Actiunea 1. Studierea si elaborarea foii de
parcurs  pentru  definitivarea  unui
Concept/Plan de implementare a Initiativei
,Consolidarea capacitatii de Aparare”/
»Defence Capacity Building”.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul |

Actiunea 2. Participarea la elaborarea si
aprobarea planului si a pachetului strategic
de asistentd in cadrul Initiativei
,Consolidarea capacitatii de Aparare”
pentru Republica Moldova.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Trimestrul |
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Actiunea 3. Monitorizarea activitatilor in
cadrul Initiativeli ,,Consolidarea
capacitatii de Aparare”/,,Defence Capacity
Building”.

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Pe parcursul
anului

Actiunea 1. Realizarea obiectivelor de
parteneriat asumate de RM 1in cadrul
Procesului de Planificare si Revizuire a
Parteneriatului  (PARP)  precum  si
efectuarea autoevaludrii.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

semestrial

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Actiunea 2. Evaluarea de catre expertii
NATO a obiectivelor de parteneriat
asumate de RM in cadrul PARP.

Actiunea 3. Evaluarea si prezentarea cétre
partenerii externi a listei de necesitati in
asistentd pentru implementarea IPAP,
negocierea acesteia in cadrul urmatoarei
Sedinte Centrului de Documentare
(SCMCH).

Directiile si sectiile
independente ale
MA si MStM

Actiunea 4. Institutionalizarea unui sistem

. X . . Consiliul sectorial
eficient de gestionare a asistentei externe.

Trimestrul 11
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Actiunea 1. Implicarea societatii civile in
procesul de elaborare a politicilor in
domeniul de aparare.

Serviciul relatii
publice

Permanent

Actiunea 2. Promovarea imaginii AN in
societate prin desfasurarea proiectelor
educationale si informationale precum

si extinderea /diversificarea relatiilor de
colaborare multilaterald cu
reprezentantii mass-media.

Serviciul
e-Transformare

Permanent

Actiunea 3. Monitorizarea procesului de
implementare a  Programului  de
consolidare a integritatii in sectorul de
aparare  (NATO  Building  Integrity
Initiative).

Grupul de lucru
instituit prin ord.
M.Ap. nr. 290
din 30.07.2013

Permanent

Actiunea 1. Cooperarea cu partenerii
externi in vederea dezvoltarii potentialului
uman al Armatei Nationale si a bazei
material - tehnice prin aderarea la
programe noi de asistenta externa

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Permanent
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Actiunea 1. Cooperarea cu partenerii
externi in vederea dezvoltarii
capabilitatilor Armatei Nationale de
participare la operatiuni internationale de
stabilizare $i mentinere a pacii.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Pe parcursul
anului

Actiunea 1. Perfectionarea sistemului de
selectare si recrutare a personalul militar
profesionist.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Permanent

Directiile si

Actiunea 2. Dezvoltarea profesionald a sectiile
personalului militar si civil in conformitate Permanent independente
cu cerintele actuale. ale MA si

MStM

Actiunea 3. Elaborarea unui plan de
recrutare de lungd duratd in conformitate
cu procesul de trecere graduala la serviciul
militar prin contract.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Pe parcursul
anului

Actiunea 4. Eficientizarea sistemului de
protectie sociald a militarilor, formarea
fondului locativ de serviciu.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Pe parcursul
anului
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Actiunea 1. Participarea la extinderea
cadrului juridic de cooperare in domeniul
controlului spatiului aerian cu structurile
euroatlantice.

Actiunea 1. Participarea la promovarea
proiectului de distrugere a substantelor
chimice s§i pesticidelor si realizarea
acestuia.

Marele Stat
Major al
Armatei

Nationale

Trimestrul 11

Marele Stat
Major al
Armatei

Nationale

Permanent

Actiunea 2. Prioritizarea cheltuielilor
destinate  achizitillor §i  mentinerii
infrastructurii si organizarea eficientd a
procedurilor de  achizitii = conform
necesitatilor Armatei Nationale.

Marele Stat

Pe parcursul Major al
anului Armatei
Nationale

Actiunea 3. Asigurarea transparentei in
procesul decizional privind procedurile de
achizitii publice precum si perfectionarea
si modernizarea sistemului de achizitii.

Marele Stat

Pe parcursul Major al
anului Armatei
Nationale

Actiunea 4. Implementarea serviciului-
pilot de gestiune electronica a
documentelor (SIGEDIA)

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Pe parcursul
anului
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Actiunea 5. Integrarea serviciilor si
registrelor electronice existente in portalul
guvernamental servicii.gov.md, precum si
pe platformele guvernamentale, 1in
conformitate cu analiza acestora i
necesitatile Ministerului Apararii.

Directiile si sectiile
independente a MA
si MStM

Pe parcursul
anului

Actiunea 1. Cooperarea cu organizatiile
internationale In vederea implementarii

Marele Stat

. NP . Major al
celor mai bune practici in domeniul Permanent Ar rJn atei
protectiei eficiente a depozitelor de Nationale

munitii si armament.

Actiunea 1. Cooperarea si negocierea cu

" o Lo T Marele Stat
partenerii externi in vederea identificarii si .

o . A . Major al
beneficierii de asistentd 1n domeniul Permanent Armatei
instruirii lingvistice (engleza, franceza, )

Nationale

germana).
Actiunea 2. Cooperarea cu partenerii

o - .. Directia politica
externi in vederea dezvoltarii Academiei ! A polit
- . de aparare si
Militare cu suportul Programului de Permanent -
planificare a

Consolidare a Instruirii in domeniul

apararii (DEEP). apararii

Actiunea 3. Activitdti de pregitirea a
Academiei Militare a Fortelor Armate
pentru acreditarea institutionala.

Directia
management
resurse umane

Pe parcursul
anului

Pe parcursul

Actiunea 4. Institutionalizarea ciclului III, .
anului

studii superioare de doctorat.

Ministerul Apararii
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Actiunea 5. Modernizarea invafamantului
militar §i racordarea lui la standardele
occidentale.

Pe parcursul

. Ministerul Apararii
anului P

Actiunea 6. Dezvoltarea capacitatilor
sistemului de invatamint distribuit la
distanta in cadrul Academiei Militare a
Fortelor Armate si asigurarea instruirii.

Directia
management
resurse umane

Pe parcursul
anului

Pe tot
parcursul
anului

Actiunea 7. Modernizarea infrastructurii
Academiei Militare a Fortelor Armate
,,Alexandru cel Bun”.

Ministerul Apararii
(DD)

Pe tot
parcursul
anului

Actiunea 8. Cooperarea in domeniul
stiintific pentru pace si securitate

Ministerul Apdararii
(DMRU)

Nota: Actiunile prezentului Plan vor fi ajustate cu aprobarea noului Program de Activitate al Guvernului (PAG) si a Planului de actiuni, precum si a Programului
de Dezvoltare Strategica al Ministerului Apararii pentru perioada 2015-2017.
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